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VERSIEBEHEER

Ditreglementis goedgekeurd in de vergadering van de jongerenraad op 25 november 2024 en vastgesteld.

CONTEXT

Fromfarmers heeft in 2023 opnieuw een jongerenraad opgericht. De jongerenraad staat open voor jong
talent dat gekoppeld is aan ForFarmers.

DOEL EN OPZET VAN DE JONGERENRAAD

De jongerenraad van Fromfarmers heeft als doel jonge leden te betrekken bij, en te binden aan, de
codperatie. Het is een kweekvijver om ervaring op te doen met andere organen binnen de codperatie of
om het bedrijf te prikkelen, te inspireren of te adviseren. Steeds door het oog van de jonge ondernemer,
de toekomst van de cooperatie. De jongerenraad is een sparringpartner en verbinding van jonge
ondernemers met het bedrijf op het gebied van beleid en strategie.

REGLEMENT JONGERENRAAD

ARTIKEL 1 OMVANG EN SAMENSTELLING

In de jongerenraad zitten tenminste 11 en maximaal 15 personen. Het streven is 12 personen. Wanneer er
duidelijk is dat er iemand aftreedt kan er vervanging gezocht worden en deze kan eventueel eerder
inspringen om te leren. De jongerenraadsleden doen hun uiterste best om er samen voor te zorgen dat er
tenminste 11 personen in de jongerenraad zitten.

De leeftijd in de jongerenraad mag variéren tussen de 18 en 35 jaar oud. Belangrijk hierbij is dat er
spreiding is in de leeftijd zodat men van elkaar leert.

Daarnaast is voor de samenstelling van belang dat er een goede verhouding van mannen/vrouwen is in de
groep. Ook moeten de jongerenraadsleden zo goed mogelijk verdeeld zijn over Nederland.

Het streven is naar een zo goed mogelijke verdeling tussen de sectoren (varkens, pluimvee, melkvee,
anders) Hoe deze verdeling moet zijn kan variéren en is niet bindend.

Hetis verplicht dat een jongerenraadslid afnemer en betrokken is bij ForFarmers. De minimale hoogte van
de afname zal in overleg plaatsvinden. Hierbij wordt aangesloten met het regelement van de ledenraad.



ARTIKEL 2 TAKEN VOOR DE JONGERENRAAD

De taken van de jongerenraad zijn als volgt;

Zorgen voor binding met (toekomstige) jonge leden van de codperatie
Evenementen organiseren

Gevraagd en ongevraagd advies geven aan de ledenraad en directie
Jaarlijks thema’s vaststellen die we willen behandelen in de vergaderingen

ok wbd =

Tweejaarlijks een buitenlandexcursie, tussentijdse jaren aansluiten bij een informele ledenraad
dag of een eigen informele jongerenraad dag organiseren

ARTIKEL 3 VOORZITTER

De voorzitter zit een termijn voor maximaal 1 jaar. Uitzondering is er wanneer er echt geen nieuwe
voorzitter te vinden is, dan kan de termijn met maximaal 1 jaar worden verlengd.

De voorzitter moet de volgende competenties (deels) bezitten ;

- Eenleidende rol op zich nemen

- Eenvergadering voorzitten

- Durven aansturen

- Beslissingen durven nemen

- Een goede taakverdeling kunnen maken

- Goed communiceren (ook met ledenraad)

- Kan goed samenwerken

- Beheerstderustin de groep en kan omgaan met druk

Hierboven staat bewust het woord ‘deels’, omdat een voorzitter in een jongerenraad natuurlijk ook de
kans moet hebben om zich te ontwikkelen en om het voorzitterschap te leren.

ARTIKEL 4 SECRETARIS ROLEREND

Er is geen vaste secretaris in de jongerenraad.

De notulen worden elke vergadering door een ander persoon gemaakt en rondgestuurd, uitzondering van
de voorzitter.

De secretaris geldt als algemene ondersteuning van de jongerenraad, oftewel , daar is iedereen zelf
verantwoordelijk voor.

Binnen een week na de vergadering geen notulen, taart volgende vergadering

ARTIKEL 6 DAGELIJKS BESTUUR

De jongerenraad heeft een dagelijks bestuur bestaande uit de voorzitter, vicevoorzitter en secretaris.
ARTIKEL 7 VERGADERINGEN EN EVEMENTEN
Tussen de 6 en 8 keer per jaar vergaderen, verdeeld over het jaar

Vergaderingen op wisselende locaties



Vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter

Vergaderingen zijn zoveel mogelijk s ’avonds

ARTIKEL 8AANWEZIGHEID

Vrijwillig is niet vrijblijvend , oftewel je wordt verwacht en bij een goede reden is afwezigheid geen
probleem.

ARTIKEL 9 OPLEIDINGEN

Cursussen in besturen (geregeld via Fromfarmers)
Cursussen bij het NCR

Verbindingen en kennisuitwisseling met de ledenraad

Cursussen in je competentie ontwikkeling

ARTIKEL 10 VERGOEDINGEN

Reiskostenvergoeding
Urenvergoeding (per jaar te bepalen)

De vergoedingen worden 1 keer per half jaar uitgekeerd.

ARTIKEL 11 BENOEMINGEN EN ZITTINGSTERMIJNEN

De periode in de jongerenraad is tenminste 4 jaar. Hierna is er een verlenging mogelijk met nog eens 4
jaar. Het is mogelijk eerder dan de 4 jaar te stoppen wanneer dit uit persoonlijke omstandigheden komt,
of omdat er op eigen bedrijf veranderingen zijn (bijvoorbeeld geen voerafname ForFarmers voor lange
periode).

Deze termijnen hierboven gelden wel dat er een persoon maximaal in de jongerenraad zit tot en met 35
jaar leeftijd.

ARTIKEL 12 GEHEIMHOUDING EN INFORMATIEVOORZIENING

Elk jongerenraadslid is verplicht ten aanzien van alle informatie en de documentatie verkregen in het
kader van zijn lidmaatschap van de jongerenraad de nodige discretie en, waar het vertrouwelijke
informatie betreft, geheimhouding in acht te nemen. Leden en oud-leden van de jongerenraad zullen
vertrouwelijke informatie niet buiten de jongerenraad brengen of openbaar maken aan publiek of op
andere wijze ter beschikking van derde stellen, tenzij de codperatie deze informatie openbaar heeft
gemaakt of is vastgesteld dat deze informatie al bij publiek bekend is.



